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Erfolgreiche Unternehmerinnen brauchen Mdnner an ihrer Seite,
die ihnen auf Augenho6he begegnen kénnen. Die sind mitunter

aber schwer zu finden

und Samuel Zach zusammen, und man merkt

- nichts. Nichts von ihrer Liebe, nicht, dass sie
ein Paar sind. Offiziell sind Freier und Zach die Ge-
schiftsfiihrer der mfe. GmbH, einer Kommunikati-
onsagentur mit Sitz in Kreuzberg. Und in dem Ge-
sprich geht es ums Geschift. ,Da muss man mit den
Privatangelegenheiten nicht hausieren gehen®, sagt
Freier. Aufderdem war das so ja nicht geplant. Frei-
er, die ihr Unternehmen vor knapp vier Jahren ge-
griindet hat, suchte einen zweiten Geschiftsfiihrer,
einen, der sich vor allem um das Finanzielle kiim-
mert, damit sie den Kopf frei hat fiir den kreativen
Teil. Doch dann stand Zach vor ihr — und sie hatte
nicht nur einen Teilhaber gefunden, sondern auch
einen Freund.

Freier erzdhlt das alles in einem zweiten Gesprich
ein paar Monate nach dem ersten Treffen. In diesem
Interview sollte es um die Rolle des Mannes an der
Seite von erfolgreichen Berliner Unternehmerin-
nen gehen. Freier erzdhlt, wie gut ihr die Rolle des
Mannes an ihrer Seite gefillt, die Doppel-Rolle. ,.Ich
habe einen Partner, mit dem ich auch abends noch
iiber das, was mich am Tag bewegt, reden kann“,
sagt die 43-Jdhrige.

Z wei Stunden lang sitzt man mit Michaela Freier

Welche Rolle spielt der Mann an der Seite einer
erfolgreichen Frau? Diese Frage ist wissenschaft-
lich nicht hinreichend beantwortet, ja nicht einmal
gestellt worden. Auch in der Offentlichkeit ist das
Thema kein Thema. Andersherum wird haufiger
iiber die Partner gesprochen, am hiufigsten reden

erfolgreiche Médnner selbst {iber ihre Partnerinnen.

Es gibt eine Art Konsens dariiber, welchen Part die
Frau eines erfolgreichen Mannes einnehmen soll-
te: den der Unterstiitzerin. Wie oft wohl ist dieser
Satz schon gefallen: ,Meine Frau hilt mir den Rii-
cken frei.“ Das tut sie, indem sie sich um Familie
und Haushalt kiimmert, ihrem Mann alles Listige
vom Hals hélt und ihm zuhért, wenn er das Bediirf-
nis hat, zu reden. Oft genug — vor allem in kleine-
ren Firmen — arbeiten die Frauen tatkriftig mit, er-
ledigen die Buchhaltung, iberwachen die Termine
oder ersetzen ganz die Chefsekretirin.

Dass Minner ihren selbststindigen Partnerinnen
zuarbeiten, ist kaum der Fall, zumindest hat sich
in den Interviews, die Berlin Maximal mit weibli-
chen Chefs gefiihrt hat, niemand gefunden. Auch
Jana Steitz winkt ab, dabei kdnnte die selbststindige
Dachdeckermeisterin tatkriftige Unterstiitzung gut
gebrauchen. Immerhin arbeitet sie ,,locker 70 Stun-
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den pro Woche*. Ihr Freund, ein angestellter Maler,
ware keine schlechte Besetzung als Aushilfe, immer-
hin ist er nicht ganz fachfremd. Doch Steitz trennt
Privates und Berufliches strikt. ,Mein Freund hat mit
meiner Firma nichts zu tun, er hilt sich komplett
raus,” sagt die 36-Jahrige. ,,Aus Flachs“ frage sie ihn
hin und wieder, ob er nicht doch Lust hitte, in ih-
rem Betrieb zu arbeiten. Die Antwort sei aber jedes
Mal ein kategorisches Nein. ,.Er hat seinen Stolz*,
sagt die Inhaberin der Kopenicker Dachdeckerfirma.

Steitz ist auch so ganz zufrieden. Fiir sie ist es die
grofte Unterstiitzung, wenn man sie in Ruhe ma-
chen ldsst. Wenn der Mann am Abend nicht meckert,
weil sie spit heim kommt und miide ist. Derartige
Klagen kennt sie zur Geniige aus den Erzihlungen
von mannlichen Kollegen. Diesen Stress braucht sie
nicht, und da kennt sie kein Pardon. ,Von Luft und
Liebe kann man nicht leben“, sagt die Handwerke-
rin. Den Kundenstamm, den sie aufgebaut hat, will
sie um keinen Preis verlieren. ,Da-
von lebe ich”, sagt Steitz. Und da-
rum gehen die Kunden vor, nicht
der Mann.

Erfolgreiche Frauen sind star-
ke Frauen — das ist keine neue Er-
kenntnis. Interessant ist, wie sich
Ego und Erfolg auf die Partnersu-
che auswirken. ,Meist haben erfolgreiche Frauen
erfolgreiche Manner an ihrer Seite“, sagt Regina
Michalik. Sie muss es wissen. SchlieRlich coacht die
Diplom-Psychologin und Inhaberin des Beratungsun-
ternehmens Interchange Frauen in Fiihrungsetagen.
Michalik hat schon mit so vielen Karrierefrauen ge-
sprochen, dass sie auf die Frage, was diese von ihren
Minner wollen, wie aus der Pistole geschossen ant-
wortet: ,geistige Ebenbiirtigkeit“. Das Problem sei
nur, dass die Frauen solche Médnner oft nicht finden.
»Der Grund ist, dass die Minner, die zu den erfolgrei-
chen Frauen passen, diese Frauen gar nicht wollen.
Sie fithlen sich ihnen unterlegen®, sagt die 53-J4h-
rige. Deshalb gebe es so viele Singles und Geschie-
dene unter den erfolgreichen Unternehmerinnen.

Michaela Freier stiitzt die These von Michalik.
Nicht jetzt, jetzt ist sie gut im Geschift und gliick-
lich liiert. Doch damit ist Freiers Geschichte nicht
zu Ende erzdhlt, oder besser: Es fehlt der Anfang.
Freier war schon lange, bevor Zach in ihr Leben
trat, erfolgreich. Und die lingste Zeit davon war sie
Single. ,,Ich hatte das lange nicht wahrhaben wol-
len*, sagt sie heute. ,Aber es stimmt wohl, was vie-
le Freunde immer mutmaRten: dass Minner Angst
haben vor starken Frauen.“ Dass erfolgreiche Frau-
en zwar gerne einen Partner an ihrer Seite hitten,
aber keiner sich an sie rantraut. Oder nur die Fal-
schen, wie Freier glaubt. ,Ich fand es immer furcht-
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bar, wenn die Minner dauernd von ihren Heldenta-
ten berichteten, sagt die Agenturchefin. Sie wolle
zu einem Mann weder aufschauen, noch wolle sie in
Konkurrenz zu ihm stehen. Um nicht wieder an die
Falschen zu geraten, hat Freier begonnen, eine Liste
zu schreiben. Eine galt dem potenziellen Liebespart-
ner, eine dem potenziellen zweiten Geschiftsfiihrer.
Zach erfiillte die Kriterien beider Listen. ,Erfolgrei-
che Frauen miissen meist lange suchen, bis sie einen
passenden Partner finden*, sagt Michalik. Das weif3
sie nicht nur von Berufs wegen. Die ehemalige Politi-
kerin hat lange warten miisse, bis der Richtige kam.

Auch Uli Mayer-Johanssen war schon 42, als sie
den perfekten Mann traf. Die Inhaberin der Corpo-
rate Identity-Agentur Metadesign war auch friiher
in Beziehungen und darin nicht ungliicklich. Aber
erst Klaus-Peter Johanssen, 20 Jahre ilter und selbst
Griinder der Kommunikationsagentur Johanssen +
Kretschmer, gibt der erfolgreichen Agenturinha-
berin alles, was ihr Herz begehrt.
Er ist ihre ,starke Schulter und
der ,kluge Kopf", er ,stiitzt" und
»Schiitzt” sie, er ,fordert mich he-
raus”. Mayer-Johanssen ist nicht
interessiert an einem Mann, der
den Haushalt schmeif$t, das erle-
digt eine Angestellte. Was die Un-
ternehmerin befliigelt, sind die Gespriche zu zweit,
Gespriche, die sich 6fter auch um die Arbeit drehen.
SchlieRlich ist Mayer-Johanssens Gatte vom Fach
und deshalb nicht nur ein interessierter Zuhérer,
sondern auch einer, der Impulse geben kann. Die
Unternehmerin spricht anerkennend vom ,inhalt-
lichen Mehrwert“. Besonders in Zeiten, in denen sie
beruflich unter Handlungsdruck gerit, sei ihr Mann
eine erstklassige Unterstiitzung, sagt die Metadesign-
Chefin: ,Er hilft mir, Ruhe zu bewahren und wie-
der die nétige Distanz zu finden.“ Einmal in Fahrt,
kommt Mayer-Johanssen aus dem Schwirmen gar
nicht mehr heraus. ,Ich wiinsche jeder Frau einen
solchen Mann*“, sagt sie.

Gut méglich, dass sich Margitta Heinecke ange-
sprochen fiihlt. Seit 15 Jahren lebt die Inhaberin der
Existentia Unternehmensberatung mit ihrem Part-
ner zusammen. Etwa 14 Jahre davon brachte sie das
meiste Geld nach Hause und verbuchte den groRe-
ren geschiftlichen Erfolg. Nicht, dass die Beziehung
deshalb schlecht sei. Gemeinsame Hobbys wie Kino
oder Literatur und angeregte Diskussionen iiber Po-
litik hielten die Beziehung lebendig, sagt Heinecke.
Doch die Geschiftsfrau gibt zu, dass diese ,Schiefla-
ge“ nicht immer einfach zu ertragen ist. ,,Ganz ehr-
lich®, sagt Heinecke, ,ich hiitte lieber einen Mann,
der dhnlich erfolgreich ist wie ich.“  Sabine Holper
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